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TEXTO 1

NAO FIQUE EM SILENCIO

RACISMO FAZ MAL A SAUDE.
DENUNCIE, LIGUE 136!
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TEXTO 2 - O RACISMO NO MERCADO DE TRABALHO (MUNDO PAN — 2016)

Devido a forma de insercdo desigual na estrutura de classes, no que se refere a renda,
escolaridade e ocupacdo, a tendéncia é o posicionamento desfavoravel dos negros em nossa
sociedade. Foi pensando nesse lado preconceituoso que ainda existe em muitas pessoas no
Brasil e aproveitando a semana da Consciéncia Negra , que resolvi tratar sobre esse assunto.
Até meados dos anos 40, o mercado de trabalho era estruturado de cima para baixo,
privilegiava os individuos brancos e dificultava o acesso de outros grupos raciais. Foi justamente
por essa ideologia racial que nasceu o preconceito quanto ao ingresso do negro no mercado de
trabalho. Nesse sentido, uma das caracteristicas marcantes do mercado de trabalho brasileiro
até hoje é a desigualdade de oportunidades entre os grupos raciais. As estatisticas revelam um
guadro aterrador acerca da maneira como brancos e negros estdo distribuidos na estrutura
ocupacional. Podemos, com certeza, afirmar a existéncia de uma reserva de mercado em
determinadas profissdes que privilegia alguns individuos em funcdo da cor da pele. Enquanto
algumas ocupacOes sao deliberadamente preenchidas por brancos, onde estdao situados os
maiores rendimentos e as melhores oportunidades, outras abrigam aqueles individuos com
menores possibilidades escolares e profissionais, como € o caso dos negros, auferindo
rendimentos inferiores. A desigualdade racial encontra-se também no interior do processo
educacional e observamos isto na baixa escolaridade alcancada por negros em comparagao com
os brancos. Isto tera efeitos consideraveis quanto aos rendimentos de brancos e negros. Assim,
podemos relacionar educacao, trabalho e renda e teremos uma dimensdo exata da forma como
estd organizada a estrutura ocupacional no Brasil. Praticas discriminatdrias presentes no
cotidiano indicam a permanéncia do racismo. A sociedade brasileira preserva profundas
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desigualdades raciais, de rendimentos, educacionais e ocupacionais. Para esses e outros efeitos
e gracas ao grande Lider Zumbi Dos Palmares, que surgiram projetos e datas como o dia da
Consciéncia Negra que visa refletir a inser¢do do negro no mercado de trabalho.

O desafio é ultrapassar, através de profundas mudancas culturais e sociais, o preconceito, a
discriminacdo e o racismo. No entanto para que isso ocorra é fundamental tomarmos
consciéncia das marcas impressas pelo racismo (baixa estima, medo, inseguranga,
desconfianca, temor) para, de vez, extermina-lo. Evidente que esta é uma tarefa ardua e cabe
a nds leva-la a cabo.

TEXTO 3 — MERCADO DE TRABLAHO E RACISMO

Falar sobre o mercado de trabalho no Brasil, a partir da Segunda metade do século XIX, é antes
de mais nada nos reportarmos ao longo processo de constituicdo da ideologia racial
implementado por intelectuais e pelas classes dominantes a partir deste periodo. Isso significa
que, esgotada a possibilidade de continuar com o trabalho escravo, tratava-se de “branquear” o
pais visando o advento de uma sociedade nos moldes ocidentais. Aqui, civilizagdo era tomada
como sindnimo de branco e europeu. Esse rumo fica evidenciado através da intervengao do
Estado no sentido de financiar a importacdo de mao-de-obra da Europa para trabalhar nos
cafezais e na nascente industria no Sudeste, especialmente em Sao Paulo.

A marginalizacdo dos negros ocorre dentro de um contexto historico, processo de abolicdo da
escravidao e formacdo econémica moderna, onde a estrutura de classes da sociedade nacional
estd se constituindo e como conseqiiéncia teremos o posicionamento desfavoravel dos negros,
devido a forma de insercao desigual na estrutura de classes, no que se refere a renda,
escolaridade e ocupacao.

Em outros termos, poderiamos dizer que o Estado a partir da segunda metade do século XIX,
pds-1850, e, principalmente, inicio do século XX, até meados dos anos 40, foi o veiculo
primordial da formacdo de um mercado de trabalho fundado na exclusdo dos negros e
descendentes.

Esse mercado de trabalho, estruturado de cima para baixo pelo poder estatal, privilegiava os
individuos brancos e dificultava o acesso de outros grupos raciais tendo em vista a crenca,
ent3o em voga por aqui, a respeito da superioridade dos brancos. Essa ideologia racial ir3,
evidentemente, dificultar a inser¢do dos negros no nascente mercado de trabalho tendo em
vista sua suposta inferioridade e a discriminacao racial sera, entdo, uma das marcas visiveis que
0 negro encontrarad na busca por trabalho.

Nesse sentido, uma das caracteristicas marcantes do mercado de trabalho brasileiro até hoje é
a desigualdade de oportunidades entre os grupos raciais. As estatisticas revelam um quadro
aterrador acerca da maneira como brancos e negros estao distribuidos na estrutura
ocupacional.

Podemos, com certeza, afirmar a existéncia de uma reserva de mercado em determinadas
profissdes que privilegia alguns individuos em funcdo da cor da pele. E o que podemos
constatar em amplos setores profissionais na sociedade capitalista brasileira. Enquanto algumas
ocupacdes sao deliberadamente preenchidas por brancos, onde estdo situados os maiores
rendimentos e as melhores oportunidades, outras abrigam aqueles individuos com menores
possibilidades escolares e profissionais, como é o caso dos negros, auferindo rendimentos
inferiores.

Estas desigualdades, que se prolongam até o trabalho, estdo presentes, também, no interior do
processo educacional e observamos isto na baixa escolaridade alcancada por negros em
comparacdo com os brancos; basta conferirmos as estatisticas atuais da FIBGE, Ipea/Ministério
do Trabalho ou do Ministério da Educagao.

De acordo com os dados do Provao/2000- Inep/Mec, dos formandos que fizeram o provao em
2000 nos cursos de Administracdo, Direito, Medicina Veterinaria, Odontologia, Medicina,
Jornalismo e Psicologia, dentre outros, mais de 80% ¢é constituido por brancos
(respectivamente, 83,3%, 84,1%, 84,9%, 85,8%, 81,6%, 81,5% e 83,3%). Por sua vez, para
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0S MesmMos Cursos, 0S negros aparecem nos seguintes percentuais: 1,6%, 2,0%, 1,1%, 0,7%,
1,0%, 2,9% e 1,6%.Esta pesquisa revela, também, a baixa freqiiéncia dos negros nas
universidades brasileiras. Enquanto 80% dos universitarios s3o brancos, somente 2,2% sdo
negros (“Provao revela barreira racial no ensino”. Folha de S3o Paulo, Cotidiano.
14/01/2001)[1].

A partir das Universidades podemos ter uma visao perfeita de como estard constituido o
mercado de trabalho em algumas profissdes. Este funcionara como um espaco de segregacao
racial uma vez que, concluir o curso superior significara melhores oportunidades de trabalho
para brancos, o que nos leva a suspeitar que o Estado através de politicas publicas,
notadamente educacionais, alimenta este processo. Em outros termos, existe uma preferéncia
por parte dos empresarios capitalistas em um tipo de profissional onde o quesito cor é bem
significativo.

Isto tera efeitos consideraveis quanto aos rendimentos de brancos e negros. Assim, podemos
relacionar educacdo, trabalho e renda e teremos uma dimensdo exata da forma como estd
organizada a estrutura ocupacional no Brasil, observando a influéncia reciproca entre esses
fatores que tem sua base na insercao do negro na estrutura de classes da sociedade brasileira.
Acrescentando a isto a questao da discriminacdo e da ideologia raciais.

PRODUGAO TEXTUAL

A partir dos textos contidos neste projeto, de sua visdo de mundo e acontecimentos histéricos —
sociais acerca do tema, produza um texto em prosa de carater argumentativo em que se
discuta " causas, consequéncias e meios de combate a intolerdncia racial no mercado de
trabalho”. Minimo de 25 linhas, com titulo.
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