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* Desenvolva seu trabalho apenas com caneta azul ou preta.
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* Este trabalho ndo abrange todo o contetido do semestre, portanto, € apenas um auxilio aos seus estudos que
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® AS QUESTOES OBRIGATORIAMENTE DEVEM SER ENTREGUES EM UMA FOLHA A
PARTE EM FOLHA DE PAPEL ALMACO OU A4 COM ESTA EM ANEXO.
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TAREFA 01
Durante o 1° bimestre estudamos sobre diferentes tipos de piramides sociais que mostravam a estratificacdes

sociais. Procure como atualmente se encontra a piramide social do Brasil e desenhe no quadro abaixo.
Nao esqueca de colocar a fonte de sua pesquisa!




QWQAO Ensina para a vida. Forma para Sempre.
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TAREFA 02
Durante o 2° bimestre conhecemos os conceitos de racismo, preconceito e discriminagdo. Aprendemos como
eles sdo prejudiciais para os individuos e para nossa convivéncia em sociedade.

Imagine agora que vocé é um politico e deseja combater esses problemas. Escreva um discurso
explicando cada um dos trés conceitos e mostrando como eles influenciam de forma negativa a

sociedade e quais as medidas que vocé tomaria para diminuir ou até mesmo acabar com esses problemas.
Seja criativo! (minimo 10 linhas)




